
Flexible / autonome Modelle
60%

Klassische Urlaubsblöcke
31%

Andere Modelle
9%

Gewünschte Erholungsmodelle Deutscher Arbeitnehmer

Umfrage von Appinio im Auftrag von givve im September 2025 mit 1.000 Personen zwischen 16 bis 65 Jahren, bundesweit

repräsentativ nach Alter und Geschlecht quotiert. 

Davon:

Kürzere, flexible

Auszeiten: 33,8 %

Autonome

Entscheidung: 25,9 %
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Wunsch nach flexiblen Erholungsmodellen 
nach Demografie

Umfrage von Appinio im Auftrag von givve im September 2025 mit 1.000 Personen zwischen 16 bis 65 Jahren, bundesweit
repräsentativ nach Alter und Geschlecht quotiert. 
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Familie / Freunde

Klarer Rhythmus

Selbstverantwortung

Arbeitsumfeld

Führung

Prozent
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Was begünstigt die mentale Stabilität von
Arbeitnehmern?

Umfrage von Appinio im Auftrag von givve im September 2025 mit 1.000 Personen zwischen 16 bis 65 Jahren, bundesweit

repräsentativ nach Alter und Geschlecht quotiert. 



Frauen Männer
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Einflussfaktoren auf mentale Stabilität von
Arbeitnehmern im Geschlechtervergleich

Umfrage von Appinio im Auftrag von givve im September 2025 mit 1.000 Personen zwischen 16 bis 65 Jahren, bundesweit

repräsentativ nach Alter und Geschlecht quotiert. 

Stärkere Orientierung

an sozialen

Beziehungen

Stärkere Betonung 

von

Selbstverantwortung
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Klare Trennung gewünscht

Keine feste Grenze

Integration gewünscht

Arbeiten nach Gefühl

Zerissenheit

Work-Life Design: Integration oder Trennung?

Umfrage von Appinio im Auftrag von givve im September 2025 mit 1.000 Personen zwischen 16 bis 65 Jahren, bundesweit

repräsentativ nach Alter und Geschlecht quotiert. 


